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SUBSTANCE ABUSE

POLICY STATEMENT

BACKGROUND

Northport (Malaysia) Bhd ("Northport") is committed to providing a
safe, healthy, and conducive working environment for all employ-
ees, port users, contractors, and stakeholders. In line with this
commitment, Northport adopts a Zero Tolerance Policy towards
the abuse of drugs, alcohol, and prohibited substances to ensure
operational safety and compliance with all applicable laws and
regulatory requirements.

The abuse of drugs, alcohol, or prohibited substances may impair
an individual's ability to perform duties safely, increase the risk of
accidents, compromise port security, and adversely affect
Northport's reputation. Therefore, every individual within the
Northport premises is responsible for complying with this policy at
all times.

SCOPE OF COMPLIANCE

ThIS policy applies to all:
Northport employees;

« Portusers;

«  Contractors and subcontractors;

. Tenants;

«  Suppliers; and

- Any individual carrying out activities or present within the
Northport premises.

PROHIBITIONS

Northport strictly prohibits any individual from:

+ Possessing, using, storing, distributing, selling, purchasing,
manufacturing, or bringing drugs, alcohol, or prohibited
substances into Northport premises without lawful
authorization.

+ Reporting for duty or remaining at work while under the
influence of drugs, alcohol, or prohibited substances in a
manner that may impair safety, work performance, or port
operations.

«  Misusing prescribed medications in a manner that renders the
individual unfit to perform duties safely or that is contrary to
the instructions provided by a registered medical practitioner.
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DRUG AND ALCOHOL TESTING

To ensure compliance with this policy, Northport reserves the right

to conduct drug andfor alcohol screening on any individual

whenever deemed necessary, including but not limited to the

following circumstances:

* Random screening;

+  Following an accident or incident;

« Based on reasonable suspicion; or

- As required by the relevant authorities or operational
requirements.

All individuals covered by this policy are required to provide full
cooperation during the testing process. Refusal to undergo testing
may be regarded as a violation of the Northport's policy.

ACTIONS FOR POLICY VIOLATIONS

Any individual found to have violated this policy may be subject to
appropriate action, including:

1. Northport Employees

Disciplinary action, up to and including termination of
employment.

2. Port Users
Suspension or revocation of the Port Pass and prohibition from
entering Northport premises for a specified period.

3. Contractors, Tenants and Suppliers

Contractual actions, including suspension of work, termination of
contract, imposition of penalties, or any other actions as provided
under the terms and conditions of the relevant contract/agreement.

Where a violation constitutes an offence under applicable laws,
Northport will refer the matter to the relevant authorities for further
action.

NORTHPORT'S COMMITMENT

Northport is committed to fostering a workplace that is free from
the abuse of drugs, alcohol, and prohibited substances. Northport
will continue to strengthen awareness, education, and prevention
programmes, while collaborating with relevant enforcement
agencies to ensure that the port environment remains safe,
secure, and conducive for all.
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BAHAN TERLARANG

LATAR BELAKANG

Northport  (Malaysia) Bhd ("Northport”) komited untuk
menyediakan persekitaran kerja yang selamat, sihat dan kondusif
kepada semua kakitangan, pengguna pelabuhan, kontraktor serta
pihak berkepentingan. Sehubungan itu, Northport mengamalkan
dasar toleransi sifar (Zero Tolerance Policy) terhadap
penyalahgunaan dadah, alkohol dan bahan terlarang bagi
memastikan keselamatan operasi serta pematuhan kepada
keperluan undang-undang dan peraturan yang berkuat kuasa.

Penyalahgunaan dadah, alkohol atau bahan terlarang boleh
menjejaskan keupayaan seseorang untuk melaksanakan tugas
dengan selamat, meningkatkan risiko kemalangan, mengancam
keselamatan pelabuhan serta memberi kesan negatif kepada
reputasi organisasi. Oleh itu, setiap individu yang berada di dalam
kawasan Northport bertanggungjawab mematuhi polisi ini pada
setiap masa.

SKOP PEMATUHAN

Polisi ini terpakai kepada semua:

*  Kakitangan Northport;

+  Pengguna pelabuhan;

»  Kontraktor dan subkontraktor;

«  Penyewa premis;

«  Pembekal; dan

+ Mana-mana individu yang menjalankan aktiviti atau berada
di dalam kawasan Northport.

LARANGAN

Northport melarang sama sekali mana-mana individu daripada:

= Memiliki, mengguna, menyimpan, mengedar, menjual, mem-
beli, menghasilkan atau membawa masuk dadah, alkohol
atau bahan terlarang ke dalam kawasan Northport tanpa
kebenaran yang sah.

» Hadir atau bertugas di tempat kerja di bawah pengaruh
dadah, alkohol atau bahan terlarang sehingga boleh
menjejaskan keselamatan, prestasi kerja atau operasi

pelabuhan.
+  Menyalahgunakan ubat-ubatan yang memerlukan preskripsi
sehingga menyebabkan ketidakupayaan untuk

melaksanakan tugas dengan selamat atau melanggar arahan
penggunaan yang ditetapkan oleh pengamal perubatan.
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UJIAN DADAH DAN ALKOHOL

Bagi memastikan pematuhan terhadap polisi ini, Northport berhak
menjalankan ujian saringan dadah dan/atau alkohol terhadap
mana-mana individu apabila diperlukan, termasuk tetapi tidak
terhad kepada:

+  Pemeriksaan secara rawak;

+  Selepas terlibat kemalangan atau insiden;

+  Berdasarkan syak wasangka yang munasabah; atau

+  Mengikut kehendak pihak berkuasa atau keperluan operasi.

Semua individu yang tertakluk kepada polisi ini hendaklah
memberikan kerjasama sepenuhnya semasa proses ujian
dijalankan. Keengganan untuk menjalani ujian boleh dianggap
sebagai pelanggaran terhadap polisi Northport.

TINDAKAN TERHADAP
PELANGGARAN POLISI

Mana-mana individu yang didapati melanggar polisi ini boleh
dikenakan tindakan yang bersesuaian, termasuk:

1. Kakitangan Northport

Tindakan tatatertib sehingga dan
perkhidmatan.

termasuk penamatan

2. Pengguna Pelabuhan

Penggantungan atau pembatalan Pas Pelabuhan serta larangan
memasuki kawasan Northport mengikut tempoh yang
ditetapkan.

3. Kontraktor, Penyewa dan Pembekal

Tindakan kontrak termasuk penggantungan kerja, penamatan
kontrak, penalti atau tindakan lain sebagaimana diperuntukkan
dalam syarat-syarat dalam kontrak/perjanjian yang berkenaan.

Sekiranya kesalahan melibatkan pelanggaran undang-undang,
Northport akan merujuk perkara tersebut kepada pihak berkuasa
untuk tindakan lanjut.

KOMITMEN NORTHPORT

Northport komited untuk mewujudkan budaya kerja yang bebas
daripada penyalahgunaan dadah, alkohol dan bahan terlarang.
Northport akan terus memperkukuh program kesedaran,
pendidikan dan pencegahan serta bekerjasama dengan agensi
penguatkuasaan berkaitan dalam memastikan persekitaran

pelabuhan kekal selamat, terjamin dan kondusif kepada semua.




